QO EIGHT '
AWARENESS

Consap

COS'E LA CONSAPEVOLEZZA?

e Chi sono?

e In cosa credo?

e (osa mi rende speciale?

e Perche sto reagendo cosi?
¢ Qual e il mio punto di vista?

NON FERMARTI ALLE APPARENZE.




La consapevolezza e la
capacita di capire se
stessi, 1 propri valori,

credenze, motivazioni e

comportamenti.

E 1l fondamento per
vivere una vita autentieca,
soddisfacente e
orientata al proprio
"Perche”.



COME SAREBBE UN MONDO
CONSAPEVOLE?

¢ Persone che lavorano in-ambiti-coerenti con |
propri valori e talenti.

e Dirigenti scelti per il loro livello di
consapevolezza, non per favoritismi.

e Genitori e insegnanti consapevoli del loro
ruolo e dei metodi educativi efficaci.

e Aziende libere da burnout, stress e
corruzione.



IN COSA EIGHT AWARENESS
E DIVERSO?

Eight Awareness integra:

o Competenze

e Comportamento

e« Ambiente

e Senso di appartenenza
e |dentita

¢ Credenze e Valofri

Un approccio olistico per trasformare persone,
team e aziende




A GHI Sl RIVOLGE EIGHT
AWARENESS?

PER LE AZIENDE
e Recruiting efficace
e Organizzazione dei processi
o Gestione dei talenti
PER IL TEAM
e Comunicazione
e Sviluppo e coesione
¢ Comprensione delle dinamiche di
lavoro
PER LE PERSONE
e Consapevolezza di se
e Auto-riflessione
e Riconoscimento del potenziale
e |eadership autentica




IL METODO EIGHT
AWARENE

“Le persone non dovrebbero/&ambiare troppo
per svolgere bene il loro laVoro. Impegnatele in
base ai lorogunti di forza."

Eight Awareness si bgsa sul Modello di Graves, che
descrive Slivelli evalutivi dell'essere umano:

2 Appartenenza e eaIta{f}Q 000 anni fa)
3. Ordine e disciplina (7. OOannl fa)
4. Potere e applicazione (12. Oﬁaanm fa)

7. Armonia e compassione (oggl) NS
8. Trasformazione e ispirazione |




1.Compilazione di un
guestionario online
(21 domande).
2.Elaborazione di un
rapporto dettagliato.
3.Visualizzazione degli 8
livelli di consapevolezza.
4.Discussione e
raccomandazioni
operative.




ANALISI PERSONALE
E DI TEAM

Per il singolo

e Analisi'dettagliata dei livelli
di consapevolezza. '
e Supporto'personalizzato.

Per il Team:

Mappatura della
consapevolezza di gruppo.
Rilevazione delle resistenze.
e Analisi dei conflitti.
Valutazione del potenziale
ambientale




VANTAGGI DELLA
PIATTAFORMA

e Report in tempo reale
* 100% privacy garantita
e Valutazione individuale accurata




Let's do
Awareness!

Sito web: www.eightawareness.it
Email: info@eightawareness.it




